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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi”  

  

• Al personale interno  

• All’Albo online 

• Al sito WEB - sezione Amministrazione trasparente 

• Fascicolo progetto 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 2 collaudatori - Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – 

Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi.  

 

Codice di progetto “Leonardo da Vinci 4.0 - Ambienti di Apprendimento innovativi per le nuove 

generazioni” - M4C1I3.2-2022-961-P-15327  

CUP: C74D22003450006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTO  il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

istituzioni scolastiche”;  

VISTI  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107) e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 

dell’Assessorato all’Istruzione di concerto con l’Assessore all’Economia della 

Regione Sicilia (Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche statali operanti nel territorio della Regione Siciliana); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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VISTO il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0”, numero m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000218.08-08-

2022 e i relativi allegati; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente 

scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.68 

del 31/01/2023; 

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del 

progetto prot. n. 3544 del 12/04/2023; 

VISTO  il PTOF per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera n. 53 del 23/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 77 del 23/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato Titolo: “Leonardo da Vinci 4.0 - 

Ambienti di Apprendimento innovativi per le nuove generazioni” - M4C1I3.2-

2022-961-P-15327 di avvalersi della collaborazione di n.2 collaudatori;  

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso 

ricognizione del personale interno;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati, saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto, che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE per 

 

a) n.1 collaudatore per collaudo/conformità attrezzature/dotazioni digitali/arredi 

b) n.1 collaudatore per collaudo strumenti musicali;  
 

L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà nel pieno rispetto della normativa vigente, 

selezionata e reclutata in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 

nell’ambito lavorativo.  

 

COMPITI DEL COLLAUDATORE  

 

Collaudatore per collaudo/conformità attrezzature/dotazioni digitali/arredi:  

• provvedere al collaudo delle dotazioni digitali e degli arredi acquistati;  

• verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra quanto richiesto nel 

piano degli acquisti, quelli indicati nell’offerta e quelli forniti;  

• verificare ed attestare che tutte le forniture siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle 

prescrizioni tecniche del PNRR, soprattutto in applicazione del principio DNSH; 
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• collaborare con il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e alla sua 

piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie;  

• redigere il verbale del collaudo finale. 

 

Collaudatore per collaudo strumenti musicali: 

• provvedere al collaudo degli strumenti musicali acquistati;  

• verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra quanto richiesto nel 

piano degli acquisti, quelli indicati nell’offerta e quelli forniti;  

• verificare ed attestare che tutte le forniture siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle 

prescrizioni tecniche del PNRR, soprattutto in applicazione del principio DNSH; 

• collaborare con il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e alla sua 

piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie;  

• redigere il verbale del collaudo finale 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

La selezione delle figure suddette avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

dichiarate.  

Saranno presi in considerazione:  

• Titoli culturali, coerenti con l’area di interesse e con l’attività progettuale;  

• esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta;  

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell'Istituto Comprensivo redatta sull'apposito modello (All.A – istanza di partecipazione), firmata 

in calce e corredata dai seguenti documenti:  

• Griglia di valutazione titoli  

• Curriculum vitae in formato europeo;  

• Fotocopia di un valido documento d'identità; 

• Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità. 

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 

19/12/2023:  

 

• tramite e-mail istituzionale (rgic80700b@istruzione.it) o consegna brevi manu, indicando 

nell’oggetto “Candidatura Esperto Collaudatore Progetto PNRR “Leonardo da Vinci 4.0 - 

Ambienti di Apprendimento innovativi per le nuove generazioni” - M4C1I3.2-2022-961-P-15327” 

• non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto limite. 

 

FORMULAZIONE GRADUATORIA 

Possono partecipare alla selezione soggetti singoli, interni a questa Istituzione scolastica con 

contratto a tempo indeterminato ed in possesso, oltre che dei requisiti generali per la partecipazione 

a pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici ed esperienze lavorative: 

 

 

 

 

 

 

mailto:rgic80700b@istruzione.it
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Tabella di valutazione titoli 
 

n. titoli 

 

punteggio 

 

totale 

Punteggio 
massimo 

attribuibile 
 Laurea Specialistica o Magistrale (punti 21 

 21  21  - max 1 titolo) 

Titoli Culturali 

Master Universitari di II livello, con 

certificazione finale e di durata almeno 

  
1,5 

  
3 

annuale (punti 1,5 per titolo - max 2 titoli)     

Master Universitari di I livello, con     

certificazione finale e di durata almeno  1  2 

annuale (punti 1 per titolo - max 2 titoli)     

Corsi di perfezionamento, con 

certificazione finale, di durata almeno 
annuale (punti 0,5 per titolo - max 4 titoli) 

  
0,5 

  
2 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 

conto di Università di durata non inferiore 
ad un anno (punti 3 - max 1 titoli) 

  
3 

  
3 

Pubblicazione   di articoli su riviste   o 

 

   

giornali attinenti i contenuti del modulo 0,1  1 

Formativo (punti 0,10 - max di 10 titoli)   

Possesso di certificazione ECDL start - 

quattro esami (Punti 2) 
 2   

 

 
8 

Possesso di certificazione ECDL full - sette 

esami (Punti 4) 
 4  

Possesso ECDL advanced – numero 3 
esami (Punti 6)  6  

Possesso ECDL specialised attinente al 
modulo formativo/Expert (Punti 8)  8  

 Attività di tutoraggio (almeno 30 ore) in     

Esperienze 

lavorative 

Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. per la 

programmazione 2007/2013 e 2014/2020 (2 
 2  10 

punti per titolo - max 5 titoli)     

Attività di   Docenza (almeno   30   ore)     

prestata in attività finanziate dal FSE per la     

programmazione 2007/2013 e  2  10 

2014/2020 (P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.) (punti     

2 per titolo - max 10 punti)     

Attività di Collaudo in Progetti P.O.N., 

P.O.R., I.F.T.S. per la programmazione 

2007/2013 e 2014/2020 (punti 6 per titolo - 

 
 

6 

 
 

30 

 max 5 titoli)     

 Corsi di formazione e/o aggiornamento     

Formazione e 

aggiornamento 

specifici rispetto ai contenuti del modulo     

formativo dell'Obiettivo Tematico e  1  5 

Specifico di cui al bando di selezione (punti     

1 per titolo - max 5 punti)     

Corsi di formazione e/o aggiornamento non     

specifici rispetto ai contenuti del modulo 

 

   

formativo dell'Obiettivo Tematico e    

Specifico di cui al bando di selezione della 
durata di almeno 10 ore e di essere in 
possesso della relativa certificazione (punti 

1  5 

 0,5 per titolo - max 5 punti)     

 
TOTALE  100 

 

L'istituzione scolastica si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una 

sola candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti e la non coincidenza fra le figure 

del progettista e del collaudatore.  
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In presenza di più istanze, il D.S. procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e 

formulerà una graduatoria ai fini dell'affidamento degli incarichi. L’esito della selezione sarà 

pubblicato all’albo on-line dell’Istituto. 

L’Istituto provvederà a contattare direttamente il candidato collocato utilmente in graduatoria. In 

caso di rinuncia da parte dell’avente diritto, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria.  
 

COMPENSO PREVISTO  
 

Per l’espletamento dell’attività di collaudatore sarà riconosciuto il compenso orario previsto dal 

CCNL in vigore (€. 17,50/ora lordo dipendente € 23,22/ora lordo stato nel caso di un docente).  
 

Numero di ore da svolgere per ogni incarico: 

a) collaudatore per collaudo/conformità attrezzature/dotazioni digitali/arredi non superiore a 8 

ore, per un compenso massimo di euro 185,76 (lordo stato); 

b) collaudatore per collaudo strumenti musicali non superiore a 8 ore, per un compenso 

massimo di euro 185,76 (lordo stato);  

 

Qualsiasi ora rendicontata in eccesso rispetto al numero massimo sopra indicato sarà da intendersi 

a titolo non oneroso.  

Le ore di attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e dovranno essere 

adeguatamente documentate attraverso registri o fogli di presenza.  

Il pagamento del compenso sarà effettuato solo a seguito dell’effettiva riscossione dei fondi 

assegnati a questa Istituzione scolastica.  

Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 

volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  

 

PRIVACY E TRASPARENZA 
  

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare 

in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) 

e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli 

artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative 

pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB 

dell’Istituto, al seguente link:  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC80700B 

  

Il Responsabile del procedimento, ai sensi del D.Lgs 36/2023 e della Legge 241/1990 e ss.mm.ii, è 

il Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica. 

  

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.Lgs 33/2013, è il 

Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica.  

 

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.Lgs 33/2013 per 

quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente. 
 

Allegati:  

1. All.A - istanza di partecipazione 

2. All.B - griglia di valutazione 

3. All.C - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Veronica Veneziano 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC80700B
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